UNIFESP

FLEXIBILIZA(}AO DA JORNADA DE TRABALHO _TAEs
30 horas

FASE INICIAL




FLEXIBILIZA(}AO DA JORNADA DE TRABALHO _TAEs
30 horas

Fase inicial

2013

Agosto

Criacao da Comissao para ESTUDO SOBRE A IMPLANTACAO DA JORNADA DE 30 HORAS para os
servidores Técnicos Administrativos em Educacao (TAEs)

Portaria Reitoria n® 2.601, de 16 de agosto de 2013




UNIFESP

FLEXIBILIZA(}AO DA JORNADA DE TRABALHO _TAEs
30 horas

2014

Marco
Proposta de IMPLEMENTAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO FLEXIBILIZADA

Abril
Aprovacdo do PROJETO PILOTO / Reunigo Ordinaria do Consu (09/04/2014)

Fase inicial

Maio
Nomeagao da COMISSAO PERMANENTE_30HORAS / Portaria n° 1.321 de 25 de abril de 2014




UNIFESP

FLEXIBILIZA(}AO DA JORNADA DE TRABALHO _TAEs
30 horas

2015

Agosto
Nomeag&o da COMISSAO ESPECIAL DE FLEXIBILIZAGAO PARA O HOSPITAL SAO PAULO
Portaria n® 2.736 de 28 de agosto de 2015

Outubro

Adequacodes implementadas:
Na jornada de trabalho (fim da jornada de 6h15) para retomada da flexibilizagdo e do nimero de folgas
Elaboracdo das etapas de implantacao da jornada flexibilizada no HU Unifesp

Fase inicial




UNIFESP

FLEXIBILIZA(}AO DA JORNADA DE TRABALHO _TAEs
30 horas

2016

Entre Marco e Julho:

Fase inicial

COMISSAO PERMANENTE_30HORAS
Realiza AVALIACOES DOS SETORES FLEXIBILIZADOS ap6s a terceira fase do PROJETO PILOTO.




UNIFESP

FLEXIBILIZA(}AO DA JORNADA DE TRABALHO _TAEs
30 horas

2016

Agosto
Recomposicdo da COMISSAO ESPECIAL DE FLEXIBILIZACAO PARA O HOSPITAL SAO PAULO
Portaria n® 2.427 de 08 de agosto de 2016

Fase inicial

Corrigir distorcoes da jornada flexibilizada
Dar continuidade a implantacao da jornada flexibilizada no ambito do HU Unifesp




UNIFESP

FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO _ TAEs

Fase inicial

30 horas

2015 - 2017

SETORES COM JORNADA FLEXIBILIZADA (PROJETO PILOTO E ADEQUACAO HU UNIFESP )

SAO PAULO BAIXADA SANTISTA DIADEMA
2 K 2
GUARULHOS SAO JOSE DOS CAMPUS 0SASCO
10 2 4
REITORIA HOSPITAL UNIVERSITARIO
6 15




UNIFESP

FLEXIBILIZA(}AO DA JORNADA DE TRABALHO _TAEs
30 horas

FASE DE AJUSTES
1




UNIFESP

FLEXIBILIZA(}AO DA JORNADA DE TRABALHO _TAEs
30 horas

Fase de ajustes
| 2018

Entre Marco e Setembro: Auditoria _ Controladoria Geral da Uniao/CGU.
Principais recomendacoes:

v ADEQUAR O PROJETO PILOTO_30 HORAS:
(Norteador _ Acérdao do TCU n° 3.252/2018/2* Camara)

v REVISAR TODAS AS AUTORIZACOES DE CONCESSAO realizadas considerando
também a Instrucao Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018 / MPDG (IN 02), que
determina alteragdes relativas a flexibilizacdo da jornada de trabalho em alguns
aspectos/setores especificos.




UNIFESP

FLEXIBILIZA(}AO DA JORNADA DE TRABALHO _TAEs
30 horas

Fase de ajustes

| 2018

Entre Setembro e Dezembro - reunies com as Diretorias Académicas e Administrativas
dos campi/Unifesp para esclarecimento das novas deliberagdes e seguintes providéncias;

1. REVOGACAO de joada flexibilizada dos setores que estavam desenquadrados das
especificacdes recomendadas por meio das auditorias CGU/ TCU e IN 02 de 2018 ¢;

2. MANUTENCAO de jornada flexibilizada, nos setores que atendiam as especificagoes
recomendadas por meio das auditorias e prestagéo de contas da CGU/ TCU e IN 02 de 2018;




UNIFESP

FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO _ TAEs

Fase de ajustes
1

SETORES COM JORNADA FLEXIBILIZADA (APOS RECOMENDAGOES C G U)

30 horas

2019

66

SAO PAULO BAIXADA SANTISTA DIADEMA
1 3 2
GUARULHOS SAO JOSE DOS CAMPUS 0SASCO
) 1 2
HOSPITAL UNIVERSITARIO




UNIFESP

FLEXIBILIZA(}AO DA JORNADA DE TRABALHO _TAEs
30 horas

FASE DE AJUSTES
2




UNIFESP

FLEXIBILIZA(}AO DA JORNADA DE TRABALHO _TAEs
30 horas

Fase de ajustes

2 2019

Junho
Criagao da COMISSAO UNIFICADA DE JORNADA FLEXIBILIZADA_30 HORAS

Representantes de todos os campi + ProPessoas + Superintendéncia/HU + Diretoria de Enfermagem/HU + Sintunifesp

Obijetivos principais:
1. CENTRALIZAQAO DOS TRABALHOS realizados pelas Comissdes, até entdo existentes

2. REVISAO E ADEQUAGAO DA POLITICA DE FLEXIBILIZAGAO da jornada flexibilizada




UNIFESP

FLEXIBILIZA(}AO DA JORNADA DE TRABALHO _TAEs
30 horas

Fase de ajustes

2 2019

ACOES DA COMISSAO UNIFICADA 30 horas

Julho

v" ALTERACOES NO REGIMENTO em vigor - consideradas as observagdes da auditoria/CGU
(Aprovadas na reuniéo do Conselho de Gestéo com Pessoas em 06/08/2019)

Novembro
v CRIA(}AO DE GRUPO DE TRABALHO PARA ESTUDO DE NOVA RESOLU(;AO
(Norteador _ Acordéo do Tribunal de Contas da Unido TCU n°4806/2019 — 22 Camara);




UNIFESP

FLEXIBILIZA(}AO DA JORNADA DE TRABALHO _TAEs
30 horas

Fase de ajustes

| 2020

ACOES DA COMISSAO UNIFICADA 30 horas

Entre Marco e Setembro

v PROPOSTA DE NOVA RESOLUGAO para estabelecer critérios e condigdes para a adoggo da flexibilizagao da
jornada por meio de mecanismos de orientacao, controle e avaliacao.




UNIFESP

FLEXIBILIZA(}AO DA JORNADA DE TRABALHO _TAEs
30 horas

Fase de ajustes

2 2020

ACOES DA COMISSAO UNIFICADA 30 horas

Estrutura _ Resolucao
v" INSCRIGAO DO SETOR A JORNADA FLEXIBILIZADA /| APRESENTAGAO DO PROJETO

v' PARECERES QUANTO A SOLICITAGAO DE JORNADA FLEXIBILIZADA
= CHEFIADO SETOR / DIREGAO DA UNIDADE / COMISSAO UNIFICADA 30h

v" INTERPOSICAO DE RECURSOS




UNIFESP

FLEXIBILIZA(}AO DA JORNADA DE TRABALHO _TAEs
30 horas

Fase de ajustes

| 2020

ACOES DA COMISSAO UNIFICADA 30 horas

Estrutura _ Resolucao

v' ELABORAGAO DAS ESCALAS DE TRABALHO
v OFICIALIZAGCAO _ PORTARIAS REITORIA




UNIFESP

FLEXIBILIZA(}AO DA JORNADA DE TRABALHO _TAEs
30 horas

Fase de ajustes

| 2020

ACOES DA COMISSAO UNIFICADA 30 horas
Avaliacao

v QUESTIONARIOS:
= SERVIDORES (AS) / CHEFIAS / PUBLICO EXTERNO

v" RELATORIO DE AVALIAGAOQ realizado pela Comisséo Unificada Jomada Flexibilizada/CUFJ




UNIFESP

FLEXIBILIZA(}AO DA JORNADA DE TRABALHO _TAEs
30 horas

Fase de ajustes
y

INDICADORES

Atividades ininterruptas ou noturnas
desenvolvidas no setor

Impactos positivos da ampliagao da
jornada

Manifestagoes feitas pelos usuarios
junto a Instituicao
Cumprimento do plano flexibilizado
proposto

Pontualidade e Assiduidade dos(as)
servidores(as)

Avaliacao
ANO IMPAR

Questionario pela Chefia

Questionarios para 0s usuarios
(estudantes/pacientes)

Manifestagao da Ouvidoria da Unifesp e
questionario para os(as) usuarios(as)

Plano de trabalho atualizado /
Questionario para Chefia

Questionario para Chefia

ANO PAR

Visita in loco: entrevista/reunido com
chefia imediata e servidores




UNIFESP

FLEXIBILIZA(}AO DA JORNADA DE TRABALHO _TAEs
30 horas

Fase de ajustes

2 2021

ACOES DA COMISSAO UNIFICADA 30 horas

Fevereiro

v" Submissao da nova Resolugdo ao Conselho de Gestdo com Pessoas (ConPessoas)
Aprovada na reunido Ordinaria de 05/02/2021

v" Submissdo da nova Resolugao ao Conselho Universitario (Consu)




UNIFESP

FLEXIBILIZA(}AO DA JORNADA DE TRABALHO _TAEs
30 horas

ESCLARECIMENTOS




UNIFESP




UNIFESP

COMISSAO DE ESTUDO PARA IMPLANTACAO DO TELETRABALHO
Portaria Reitoria n° 3091, de 2020

« Composicao:

 Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas

 Pro-Reitoria de Administracao;

 Diretores Académicos campus Baixada Santista e Diadema;

» Representantes dos campi das areas administrativas e académicas;
 Representantes da Comissao Interna de Supervisdo/PCCTAE;
 Representantes do Sintunifesp

Convidados permanentes:
 Representante da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao/STI;
 Coordenacao e Divisdo de Gestdo com Pessoas dos campie HU 1 e 2




UNIFESP

COMISSAO DE ESTUDO PARA IMPLANTACAO DO TELETRABALHO
Portaria Reitoria n° 3091, de 2020

o Atividades:

 Webinario sobre Teletrabalho (novembro de 2020) — Experiéncias Recentes —com participagao
dos Pro-reitores(as) de Gestdo com Pessoas das Universidades de Brasilia e Federal do Rio
Grande do Norte; Representante da FASUBRA

Disponivel em https://www.youtube.com/watch?v=[YzIXTTEV08&t=43s ;

* Audiéncias Publicas — salas tematicas - areas administrativa, académica e assistencial—-
realizadas em 11 de dezembro de 2020

 Prorrogacao dos trabalhos da CETTra por mais 90 (noventa) dias
(Portaria Reitoria n° 382, de 18 de janeiro de 2021)




